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Azienda Ospedaliero Universitaria Policlinico
“G. Rodolico — S. Marco” di Catania

Comitato Unico di Garanzia - CUG

VERBALE RIUNIONE DEL 24 GENNAIO 2024

Giorno 24 gennaio 2024, alle ore 12.00, presso 1’Aula CAST del Presidio “G. Rodolico”, si sono

riuniti i componenti del Comitato Unico di Garanzia, di seguito CUG, costituito con deliberazione

del DG n. 108 del 16 gennaio 2023, ai sensi dell’art.

21 della Legge 4 novembre 2010 n. 183,

convocati con nota inviata tramite mail giorno 11 gennaio 2024 con il seguente ordine del giorno:

- Comunicazioni della Presidente;

- Elezioni Vicepresidente;

- Operativita gruppi di lavoro;

- Varie ed eventuali.

Sono presentl in quahta di Rappresentantl Azmndah

P Thea Giacobbe Presidente
L If | Fortunata Sabina Giuffrida | Titolare Tecnico Sanit. Lab. Biomedico

S - - . -

T Teresa Boscarino Titolare Assistente Amministrativo

S Alfio Nicotra Supplente Assistente Tecnico

T |- A
B E S Paola La Pergola | Supplente D1r1gente Ingegnere o .

T M. Cordelia Strano Titolare Collab. Prof. Ortottista

S _Rosa Isel La Martina Supplente Tec. San. di radiologia medlca
- |T Filippo La Paglia Titolare Tecnico Sanit. Lab. Biomedico

‘ S Manuela Maria Teresa Vinci | Supplente Tecnico Sanit. Lab. Biomedico

[ T Caterina Merendino | Titolare Collab. Prof. Infermiere

S ‘:Nunziatina Tribulato Supplente Collab. Prof. Infermiere

T Antomo Di Dio Titolare Collab. Prof. Infermiere _

S | Daniele Leonar dl Supplente Collab. Prof. Infermiere (Non Presente)
o T Concﬂek‘tta Grazia Toscano | Titolare Collab. Prof. Ostetrica n ]

) | S Eliana Scinta Supplente Collab. Prof. Infermiere (Non Presente)

T MichelaPetrina  Titolare Collab. Addetto Stampa

S | Simona Pullara | Supplente Collab. Prof. Infermiere

T Stefano Pizzo  Titolare Dirigente Medico
~ |S M. Teresa Tessitori | | Supplente Dirigente Medico (Non presente)

T Manuela Maria Grosso iTltolare Collaboratore Prof. Avvocato



S

Lorenza Zacco

T
|S

; Supvplen»t‘e Collab. Amm.rProf. (N on prggﬁeggé_);

 Ester Reggio |
'Salvatore Lo Fermo |

'Titolare Dirigente Medico » ‘ ﬁ
'Supplente Dirigente Medico (Non presente)
| !

Sono presenti in qualita di Rappresentanti delle organizzazioni sindacali:
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| , Risultano Assenti:
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~ Alfonso Gibilaro
' Loredana Villari
' Antonella Mariani
Adele Palmieri
; Rosalia Latino

3 Claudio Mauceri
Maria Grazia Arena
Carmelo Saia

—

Calogero Coniglio Titolare CISL FP 2 o »

LeonePidala  |Supplente CISLFP2 (Nonpresente)
‘Sofia Antonella ‘ Titolare UIL FPL (Non presente)

Irene Zerilli Supplente UIL FPL

_ Maria Aurite Titolare CIMO ]

Salvatrice Fontanelli | Supplente CIMO 7

~ Salvatore Romeo %Titolare AAROI (Non presente)

MariaRita Valenti  SupplenteAAROI
Anna Laura Paratore Titolare FP CGIL i
Monica Pennisi Supplente FP CGIL (Non presente)

' Antonio Castorina Titolare FASSID A SRR Pve
Salvatore Scardilli ~|Supplente FASSID (Non presente) ™~

'Rosaria Grace Catafalmo  Titolare FVM ‘
Giuseppina Platania Supplente FVM (Non presente)
Aurelio Carusotto Titolare NURSIND

MarcodiBartolo  |Supplente NURSIND.

'Supplente FED CISL MEDICI
Titolare FIALS
Supplente FIALS

| Titolare ANAAO ASSOMED

' Titolare FESMED
Supplente FESMED

‘Supplente ANAAO ASSOMED

Alle ore 12.20 ha inizio la riunione. Il Direttore Generale, dott. Gaetano Sirna, dopo aver
sottolineato I’importanza dell’organismo a garanzia dei diritti dei dipendenti e, soprattutto, del
benessere di ciascuno di essi e del conseguente stato di salute dell’intera organizzazione aziendale,
ringrazia la dott.ssa Gaetana Reitano, ora in quiescenza, per il lavoro svolto finora e invita la
dott.ssa Thea Giacobbe, incaricata dall’ Azienda in qualita di Presidente a condurre i lavori.

La Presidente, dopo i saluti e i ringraziamenti per I’incarico affidatogli, introduce la metodologia di
lavoro che ha intenzione di porre in essere, presentando e invitando a prendere parola la dott.ssa
Cutuli, dirigente medico, referente del GdL aziendale “medicina di genere”, cui ci si confrontera per

redigere la parte del Piano di Genere aziendale riguardante i percorsi clinici assistenziali “genere



specifici” da inserire nel suddetto Piano.
Successivamente, la Presidente rammenta ai presenti la composizione dei gruppi di lavoro e i
compiti che si intende assegnare, presentando una prima bozza di programma che sara affinata in
seguito. |
Le attivita previste sono:

- Revisione del Regolamento approvato dall’assemblea in modo da farlo deliberare

dall’ Azienda;

- Definizione del Piano per la parita di genere come obiettivo del Gruppo 1;

- Creazione di una sezione del CUG nel sito internet aziendale come obiettivo del Gruppo 2;

- Creazione, secondo modalita da concordare, di uno sportello di ascolto come obiettivo del

gruppo 3.

Prende la parola il dott. Antonio Castorina (Referente del Gruppo 3) che propone per la definizione
di uno sportello di ascolto la possibilita di farsi consigliare da un sociologo o psicologo.
Proprio nell’ottica di condivisione e confronto precedentemente espressa, la Presidente comunica
che sara sua cura relazionarsi con le unitd operative di riferimento per definire una proposta di
percorso.
In relazione all’organizzazione delle riunioni, la Presidente anticipa, inoltre, che dalle prossime
riunioni i referenti dei gruppi di lavoro saranno invitati a relazionare su quanto fatto.
Di seguito, la dott.ssa Teresa Boscarino, Segretario del CUG, spiega ai componenti le modalita di
registrazione delle presenze alle riunioni: se presenti sia Titolare che supplente, quest’ultimo
essendo semplicemente uditore non ha diritto di voto (qualora fosse necessario); nel caso in cui il
titolare sia impossibilitato a partecipare alla riunione deve premurarsi di avvertire il proprio
supplente affinché partecipi ai lavori del Comitato.
Si passa poi al punto all’ordine del giorno riguardante 1’elezione del vicepresidente. La Presidente
premettendo all’assemblea la necessita ravvisata di farsi affiancare da una figura sanitaria che abbia
una visione d’insieme dell’azienda, propone il nome del dott. Stefano Pizzo, dirigente medico
presso la DMP del PO G. Rodolico.
La proposta viene accolta e per acclamazione viene nominato vicepresidente il dott. Pizzo che,
invitato a prendere parola, ringrazia per la fiducia accordatagli.
Successivamente, la Presidente invita i componenti dei gruppi all’operativita che si riuniscono per
circa 40 minuti.

La seduta si conclude alle ore 13.30

<1—Segr i0 La Presidente
(Dottsssa Tleresa Bpscarino) (Dott ssa Thea Giacobbe)






